»In vielen Bereichen wird die Leistung von Frauen stark abgewertet. Es ist darum Hochste Zeit, ein
breites Blindnis fiir eine geschlechtergerechte Arbeitsbewertung zu griinden. Die sogenannten
weiblichen Arbeiten missen auch im 6ffentlichen Dienst endlich aufgewertet werden- von
Kulturschaffenden bis zu Hochschulangestellten.”
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